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Personalverordnung

Der Gemeinderat Wilderswil erlasst gestutzt auf Art. 5, 19 und 20 des Personalreglements vom 1.
Januar 2019 die folgende Personalverordnung:

Geltungsbereich

Zuordnung der
Stellen

Grundsatz

l. Rechtsverhaltnis

Artikel 1
! Die in dieser Personalverordnung aufgestellten Vorschriften gelten mit Aus-
nahme der Angestellten nach Abs. 2 fur das gesamte Personal der Gemeinde.

2Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tber die Anstellung
der Lehrkréfte.

[I. Lohnsystem

Artikel 2
1 Jede Stelle wird nach Massgabe von Funktion und Aufgaben einer bestimmten
Gehaltsklasse zugeordnet.

2 Die Person und ihre Qualifikation fallen dabei ausser Betracht.

3 Die Zuordnungen der Stellen der Einwohnergemeinde Wilderswil in die Ge-
haltsklassen werden in Anhang | dieser Verordnung festgelegt.

4 Ausgenommen von der Zuordnung der Stellen der Einwohnergemeinde Wil-
derswil sind die privatrechtlich angestellten Personen der Gemeinde (Aushilfs-
personal geméass Personalreglement, Artikel 2, Absatz 2).

lll. Arbeitszeit Verwaltungspersonal

Artikel 3
L Fur Einwohner, Behorden und Amtsstellen sollen optimale Bedingungen fir die
Zusammenarbeit mit dem Verwaltungspersonal geschaffen werden.

2 Die Regelung der Arbeitszeiten soll dem Verwaltungspersonal eine flexible und
effiziente Arbeitszeitgestaltung ermdoglichen.

3 Die gleitende Arbeitszeit soll in erster Linie dazu dienen, in Zeiten mit grossem
Arbeitsanfall mehr zu arbeiten und diese Arbeitszeit in Zeiten mit geringerem Ar-
beitsanfall wieder zu kompensieren.

4 Die Angestellten sind verantwortlich, dass ein geordneter Dienstbetrieb sowie
die einwandfreie Erledigung der ihnen Ubertragenen Aufgaben gewéhrleistet
sind. Insbesondere muss wahrend den Offnungszeiten der Schalter- und Tele-
fondienst vollumfanglich gewdahrleistet sein.
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Einschrankun-
gen

Offnungszeiten

Arbeitsleistung

Auffahrt

Mittagspause

Arbeitsleistung

5 Zur Wahrnehmung von Terminen und Besprechungen ausserhalb der Verwal-
tung kann von den Zeiten fir den Schalter- und Telefondienst nach Artikel 5 ab-
gewichen werden.

Artikel 4

Die Abteilungsleitung kann das Recht der einzelnen Mitarbeiter auf die individu-
elle Bestimmung von Arbeitsbeginn oder Arbeitsende ganz oder teilweise, stan-
dig oder zeitweise einschranken.

Artikel 5

Es gelten folgende Zeiten fir den Schalter- und Telefondienst:
Montag 08.00 —11.30 Uhr 14.00 — 18.00 Uhr
Dienstag — Donnerstag 08.00 — 11.30 Uhr 14.00 —17.00 Uhr
Freitag 08.00 — 15.00 Uhr

Artikel 5a

! Die Soll-Arbeitszeit wird in der Regel von Montag — Freitag von 07.00 — 17.30
Uhr geleistet.

2 Arbeitszeiten ausserhalb von Absatz 1 werden nicht als Nacht- und Wochen-
endarbeit angerechnet oder verglitet.

3 Das ubliche Sitzungsgeld wird ausbezahlt bei Sitzungsbeginn ausserhalb der
Arbeitszeiten nach Absatz 1.

Artikel 6
! Am Freitag nach Auffahrt bleibt die Gemeindeverwaltung offiziell geschlossen.

?Die Angestellten kénnen an diesem Arbeitstag zu Lasten ihres Ferienan-
spruchs Ferien beziehen oder Uberzeit kompensieren.

Artikel 7
Die Mittagspause muss mindestens 30 Minuten dauern.

IV. Arbeitszeit ibriges Gemeindepersonal
(Werkhof, Gemeindebetriebe, Schulliegenschaften, Zivilschutzorganisation
Jungfrau / ohne Schulsekretariat, Tagesschule, Bibliothek)

Artikel 8
! Die Soll-Arbeitszeit wird in der Regel von Montag — Freitag von 06.00 — 20.00
Uhr geleistet.

2 Arbeitszeiten ausserhalb von Absatz 1 gelten als Nacht- und Wochenendarbeit,
sofern sie von der vorgesetzten Stelle angeordnet oder bewilligt sind.

3 Das Ubliche Sitzungsgeld wird ausbezahlt bei Sitzungsbeginn ausserhalb der
Arbeitszeiten nach Artikel 5a, Absatz 1.

Personalverordnung

Seite 4



Entschadigun-
gen, Sitzungs-
gelder, Spesen

Ubergangsbe-
stimmungen,
Besitzstand

Uberfuihrung

Inkrafttreten

4 Arbeitszeiten nach Absatz 3 bzw. Artikel 18 des Personalreglements werden
nicht als Nacht- und Wochenendarbeit angerechnet oder vergutet.

V. Entschéadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

Artikel 9
Die Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen der Einwohnergemeinde Wil-
derswil werden in Anhang Il dieser Verordnung festgelegt.

VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Artikel 10

1 Bei Inkrafttreten der Verordnung bestehende Arbeitsverhéltnisse nach altem
Recht werden ohne weiteres auf diesen Zeitpunkt nach neuem Recht weiterge-
fuhrt.

2Die Zuordnungen der Stellen nach altem Recht werden kostenneutral auf den
Zeitpunkt des Inkrafttretens in neues Recht tberfuhrt.

Artikel 11
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Der Gemeinderat Wilderswil hat am 12. Dezember 2018 die vorstehende Personalverord-
nung genehmigt. Die Verordnung tritt per 1. Januar 2019 in Kraft.

Bekanntmachung

Gemeinderat Wilderswil

Die Gemeindeprasidentin: Der Gemeindeschreiber:
sig. sig.
M. Lehmann Chr. Hartmann

Der Erlass dieser Verordnung und das Inkrafttreten auf den 1. Januar 2019 wurde im Anzeiger In-
terlaken vom 17. Januar 2019 und 24. Januar 2019 publiziert.

Anderungen, Ergédnzungen per 01. Januar 2019

- Artikel 5a, Abs. 1-3
Neu, Abs. 1: Die Soll-Arbeitszeit wird in der Regel von Montag — Freitag von 07.00 — 17.30 Uhr

geleistet.

Neu, Abs. 2: Arbeitszeiten ausserhalb von Absatz 1 werden nicht als Nacht- und Wochenend-
arbeit angerechnet oder verguitet.

Neu, Abs. 3: Das ubliche Sitzungsgeld wird ausbezahlt bei Sitzungsbeginn ausserhalb der Ar-
beitszeiten nach Absatz 1.
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Der Gemeinderat Wilderswil hat am 11. Dezember 2019 die vorstehenden Anderungen der
Personalverordnung genehmigt. Die Anderungen treten per 1. Januar 2019 in Kraft.

Einwohnergemeinde Wilderswil

Die Gemeindeprasidentin: Der Gemeindeschreiber:
sig. sig.
M. Lehmann Chr. Hartmann

Bekanntmachung
Die Anderung dieser Verordnung und das Inkrafttreten auf den 1. Januar 2019 wurde im Anzeiger
Interlaken vom 19. Dezember 2019 und 27. Dezember 2019 publiziert.

Anderungen, Erganzungen per 01. Januar 2021

- Anhang I, Ziffern 1.6.2 - 1.6.4 und 1.7.6
Neue Ansatze per 1. Januar 2021 (bisher Ansatze vom 31. Oktober 2018).

- Anhang I, Ziffer 1.7.14
Ersatzlos aufgehoben (bisher Formulierung analog Ziffer 1.7.7).

- Anhang Il, Ziffer 3.3.1
Prazisierung: Fur Behdrdenmitglieder, falls von der Gemeinde kein Gerat zur Verfligung ge-
stellt wird. Entschadigung pro Jahr/Behoérdenmitglied Fr. 100.00 statt Fr. 300.00.

- Anhang I, Ziffer 3.7.1
Prazisierung: Entschadigung pro Jahr maximal, Fr. 300.00 (statt pro Monat Fr. 25.00).

Der Gemeinderat Wilderswil hat am 13. Januar 2021 die vorstehenden Anderungen der Per-
sonalverordnung genehmigt. Die Anderungen treten per 1. Januar 2021 in Kraft.

Einwohnergemeinde Wilderswil

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
sig. sig.
R. Herren Chr. Hartmann

Bekanntmachung
Die Anderung dieser Verordnung und das Inkrafttreten auf den 1. Januar 2021 wurde im Anzeiger
Interlaken vom 21. Januar 2021 und 28. Januar 2021 publiziert.

Anderungen, Ergédnzungen per 01. Marz 2021

- Artikel 2, Abs. 4
Erganzung: (Aushilfspersonal geméass Personalreglement, Artikel 2, Absatz 2).

- Anhang |
Prazisierung:
Mitarbeiter ReinigungNebenerwerbstatigkeiten 02 - Raumpflege
- Betreuung Schmidmatta
- Erhebungsstellenleiter
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L6schung:

Anhang Il, Ziffer 1.6.3 -1.6.5

Prazisierung:

1.6.3
1.6.4

Ubrige, pro Stunde (Ansatz am 1. Januar 2021)
Minderjahriges Aushilfspersonal (Werkhof, Gemeindebetriebe,
Schulliegenschaften, Hausdienst, Verwaltung, Reinigung) wird
nach den Ansatzen des Kantons Bern (Art. 79 Personalgesetz,
Art. 74 Personalverordnung) entschadigt.

Fr. 23.45

Der Gemeinderat Wilderswil hat am 24. Februar 2021 die vorstehenden Anderungen der Per-
sonalverordnung genehmigt. Die Anderungen treten per 1. Marz 2021 in Kraft.

Einwohnergemeinde Wilderswil

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
sig sig
R. Herren Chr. Hartmann

Bekanntmachung

Die Anderung dieser Verordnung und das Inkrafttreten auf den 1. Marz 2021 wurde im Anzeiger
Interlaken vom 18. Mérz 2021 und 25. Marz 2021 publiziert.

Anderungen, Ergédnzungen per 01. Januar 2022

- Uberschrift IV. Arbeitszeit Gibriges Gemeindepersonal
Erganzung: (Werkhof, Gemeindebetriebe, Schulliegenschaften, Zivilschutzorganisation Jung-
frau / ohne Schulsekretariat, Tagesschule, Bibliothek)

- Artikel 8, Abs. 3und 4
Neu, Abs. 3: Das ubliche Sitzungsgeld wird ausbezahlt bei Sitzungsbeginn ausserhalb der Ar-
beitszeiten nach Artikel 5a, Absatz 1.

Neu, Abs. 4. Arbeitszeiten nach Absatz 3 bzw. Artikel 18 des Personalreglements werden nicht
als Nacht- und Wochenendarbeit angerechnet oder vergutet.

- Anhang I, Ziffer 1.7.3.1

Neu:
1.7.3.1 Projektarbeiten (nach Bewilligung Gemeinderat, falls nicht in Fr. 50.35
Sitzungsgeld nach Ziffer 2.1/2.2, Delegation nach Ziffer 2.3
oder Jahresentschadigung nach Ziffer 4.1 enthalten), pro
Stunde (Fr. 423.00 : 8.4 Std/Tag)
- Anhang I, Ziffer 1.7.6
Alt:
1.7.6 Das Gemeindepersonal von Werkhof, Gemeindebetrieben und  Fr. 13.60
Schulliegenschaften hat neben der ordentlich besoldeten Ar-
beitszeit zusatzlich Anspruch auf eine Zulage bei Nachtarbeit
(20.00 — 06.00 Uhr), an Wochenenden und Feiertagen, pro
Stunde (Ansatz am 1. Januar 2021)
Neu:
1.7.6 Das Gemeindepersonal von Werkhof, Gemeindebetrieben und  Fr. 13.60
Schulliegenschaften sowie die Mitarbeitenden der
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- Anhangll, Z
Alt:
3.3.1

Neu:
3.3.1

Zivilschutzorganisation Jungfrau haben neben der ordentlich
besoldeten Arbeitszeit zusatzlich Anspruch auf eine Zulage bei
Nachtarbeit (20.00 — 06.00 Uhr), an Wochenenden und Feier-
tagen, pro Stunde (Ansatz am 1. Januar 2021)

iffer 3.3.1

Entschadigung fur die Verwendung privater Gerate und Infra- Fr.

struktur (Tablets, Laptops, Notebooks, Computer etc.), fir Be-
hordenmitglieder, welche private Geréte verwenden, sofern
von der Gemeinde kein Geréat zur Verfligung gestellt wird, Ent-
schéadigung pro Jahr/Behérdenmitglied

Entschadigung fur die Verwendung privater Gerate und Infra- Fr.

struktur (Tablets, Laptops, Notebooks, Computer etc.), fir Be-
hordenmitglieder, welche private Geréte verwenden, sofern
von der Gemeinde kein Gerét zur Verfugung gestellt wird, Ent-
schadigung pro Jahr/Behdrdenmitglied (sofern nicht nach Ziffer
3.1.4 entschadigt)

100.00

100.00

Der Gemeinderat Wilderswil hat am 25. Januar 2023 die vorstehenden Anderungen der Per-

sonalverordnung genehmigt. Die Anderungen treten per 1. Januar 2022 in Kraft.

Einwohnergemeinde Wilderswil

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
sig sig
R. Herren Chr. Hartmann

Bekanntmachung

Die Anderung dieser Verordnung und das Inkrafttreten auf den 1. Januar 2022 wurde im Anzeiger
Interlaken vom 23. Februar 2023 und 2. Marz 2023 publiziert.

Anderungen, Ergédnzungen per 01. Januar 2023

- Anhang I, Ziffer 1.5.13 und Ziffer 1.5.19
Korrektur: Ziffer 1.6.3 statt Ziffer 1.6.4

- Anhang I, Ziffern 1.6.1 - 1.6.3und 1.7.5-1.7.6

Neue Ansatz

e per 1. Januar 2023 (bisher Ansatze vom 1. Januar 2021).

- Anhang I, Ziffer 3.7.1

Alt:
3.7.1 Entschadigung fur die Verwendung privater Gerate, pro Jahr Fr. 300.00
maximal (gemass funktionsbezogener Notwendigkeit, gemein-
samer Entscheid durch Ressortvorsteher und Abteilungsleiter)
Neu:
371 Entschadigung fur die Anschaffung und Verwendung (Abonne-  Fr. 300.00
mentskosten) privater Gerate, pro Jahr maximal (gemass funk-
tionsbezogener Notwendigkeit, gemeinsamer Entscheid durch
Ressortvorsteher und Abteilungsleiter)
Personalverordnung Seite 8



Der Gemeinderat Wilderswil hat am 25. Januar 2023 die vorstehenden Anderungen der Per-
sonalverordnung genehmigt. Die Anderungen treten per 1. Januar 2023 in Kraft.

Einwohnergemeinde Wilderswil

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
sig. sig.
R. Herren Chr. Hartmann

Bekanntmachung
Die Anderung dieser Verordnung und das Inkrafttreten auf den 1. Januar 2023 wurde im Anzeiger
Interlaken vom 23. Februar 2023 und 2. Marz 2023 publiziert.

Anderungen, Ergédnzungen per 01. Juni 2023

Alt:
Artikel 5
Offnungszeiten  Es gelten folgende Zeiten fir den Schalter- und Telefondienst:
Montag 08.00 — 11.30 Uhr 14.00 — 18.00 Uhr
Dienstag — Freitag 08.00 —11.30 Uhr 14.00 — 17.00 Uhr
Neu:
Artikel 5
Offnungszeiten  Es gelten folgende Zeiten fir den Schalter- und Telefondienst:
Montag 08.00 — 11.30 Uhr 14.00 — 18.00 Uhr
Dienstag — Donnerstag 08.00 — 11.30 Uhr 14.00 —17.00 Uhr
Freitag 08.00 — 15.00 Uhr

Der Gemeinderat Wilderswil hat am 10. Mai 2023 die vorstehenden Anderungen der Perso-
nalverordnung genehmigt. Die Anderungen treten per 1. Juni 2023 in Kraft.

Einwohnergemeinde Wilderswil

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:
sig. sig.
R. Herren Chr. Hartmann

Bekanntmachung
Die Anderung dieser Verordnung und das Inkrafttreten auf den 1. Juni 2023 wurde im Anzeiger In-
terlaken vom 1. Juni 2023 und 8. Juni 2023 publiziert.

Anderungen, Ergdnzungen per 15. November 2023

- Anhang I, Ziffer 1.3.1
Alt:
Parteifinanzierung, Gesamtsumme an die im aktuellen Wahljahr beteilig-  Fr. 6'000.00
ten Parteien/Wahlergruppen mit folgendem Aufteilungsschliissel:
- 50% der Gesamtsumme zu gleichen Teilen an die Parteien/Wahler-
gruppen
- 50% der Gesamtsumme im Verhdltnis der im Wahljahr erzielten Wah-
leranteile des Gemeinderates
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Neu:
Parteifinanzierung, Gesamtsumme an die im aktuellen Wahljahr beteilig-  Fr. 10°000.00
ten Parteien/Wahlergruppen mit folgendem Aufteilungsschlissel:
- 50% der Gesamtsumme zu gleichen Teilen an die Parteien/Wahler-
gruppen
- 50% der Gesamtsumme im Verhaltnis der im Wahljahr erzielten Wéh-
leranteile des Gemeinderates

Der Gemeinderat Wilderswil hat am 15. November 2023 die vorstehenden Anderungen der
Personalverordnung genehmigt. Die Anderungen treten per 15. November 2023 in Kraft.

Einwohnergemeinde Wilderswil

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeschreiber:

R. Herren Chr. Hartmann
Bekanntmachung

Die Anderung dieser Verordnung und das Inkrafttreten auf den 15. November 2023 wurde im An-
zeiger Interlaken vom 23. November 2023 und 30. November 2023 publiziert.
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Anhang |

Gehaltsklassen (GK)

Die Stellen der Einwohnergemeinde Wilderswil werden den Gehaltsklassen wie folgt zugeordnet:

Funktion GK Bemerkungen
Abteilungsleiter Gemeindeschreiberei 21 - mit Fachdiplom Gemeindeschreiber *
(Gemeindeschreiber) - mit Fachausweis 1 Stufe tiefer 2

- ohne Fachausweis 2 Stufen tiefer 2
Abteilungsleiter Finanzverwaltung 21 - mit Fachdiplom Finanzverwalter !
(Finanzverwalter) - mit Fachausweis 1 Stufe tiefer 2

- ohne Fachausweis 2 Stufen tiefer 2
Abteilungsleiter Bauverwaltung 21 - mit Fachdiplom Bauverwalter 1
(Bauverwalter) - mit Fachausweis 1 Stufe tiefer 2

- ohne Fachausweis 2 Stufen tiefer 2
Abteilungsleiter Gemeindebetriebe 21 - mit Fachprifung (z.B. Netzelektrikermeister) 3
(Leiter Gemeindebetriebe) - mit Fachausweis 1 Stufe tiefer (z.B. Netzfach-

leute) 4

- ohne Fachausweis 2 Stufen tiefer *
Leiter Tagesschule 15 - ohne padagogische Ausbildung 2 Stufen tiefer
Leiter Werkhof 15 - mit Fachdiplom (z.B. Polier/Vorarbeiter)

- ohne Fachdiplom 2 Stufen tiefer
Hauswart 15 - mit Fachausweis (z.B. Hauswarte) 4

- ohne Fachausweis 2 Stufen tiefer 4
Brunnenmeister 13 - mit Fachausweis (z.B. Brunnenmeister) 4

- mit Zertifikat 1 Stufe tiefer (z.B. Wasserwart) °
- ohne Zertifikat 2 Stufen tiefer °

Verwaltungsangestellter 13 - mit Fachdiplom 2 Stufen héher *
- mit Fachausweis 1 Stufe hoher 2
Mitarbeiter Tagesschule 13 - mit Funktion als Stellvertreter 1 Stufe hoher
(padagogisch)
Schulsekretar 12
Ortsquartiermeister 12
Mitarbeiter Tagesschule 10 - mit Funktion als Stellvertreter 1 Stufe hoher
(nichtpadagogisch) - ohne Berufsabschluss 1 Stufe tiefer
Bibliothekar 10 - ohne Fachdiplom 2 Stufen tiefer
Mitarbeiter Werkhof 10 - mit Funktion als Stellvertreter 1 Stufe hoher
- ohne Berufsabschluss 1 Stufe tiefer
Mitarbeiter Gemeindebetriebe 10 - mit Funktion als Stellvertreter 1 Stufe hoher
- ohne Berufsabschluss 1 Stufe tiefer
Mitarbeiter Nebenerwerbstatigkeiten 02 - Raumpflege

- Betreuung Schmidmatta
- Erhebungsstellenleiter

1 Diplomlehrgang Gemeindeschreiber/Finanzverwalter/Bauverwalter (oder vergleichbare Diplome)
2 Fachausweislehrgang Gemeindefachmann (oder vergleichbare Lehrgange)

3 hohere Fachprufung (oder vergleichbare Fachprifung)

4 eidgendssische Fachausweise (oder vergleichbare Fachausweise)

5Wasserwart SVGW (oder vergleichbare Zertifikate)
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Anhang Il

Entschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Entschadigungen
Ziff. Funktion, Gremium, Tétigkeit Betrag
11 Gemeinderat, standige Kommissionen, Gemeindepersonal und
Lehrerschaft
111 Jahresschlussessen, pro Person/Jahr und Gremium/Funktion Fr. 60.00
1.2 Wahlausschuss Nationalrats-, Grossrats-, Gemeindewahlen
1.2.1 Pauschalentschadigung pro Person und Einsatz Fr. 150.00
1.2.2 Alle Mitglieder des Wahlausschusses erhalten eine Mahlzeit p.m.
1.3 Politische Parteien
131 Parteifinanzierung, Gesamtsumme an die im aktuellen Wahljahr be- Fr.  10'000.00
teiligten Parteien/Wahlergruppen mit folgendem Aufteilungsschlis-
sel:
- 50% der Gesamtsumme zu gleichen Teilen an die Par-
teien/Wa&hlergruppen
- 50% der Gesamtsumme im Verhaltnis der im Wabhljahr erzielten
Waéhleranteile des Gemeinderates
1.4 Spezialkommissionen
Die Entschadigungen werden durch den Gemeinderat festgesetzt. p.m.
15 Feuerwehrkader
151 Feuerwehrkommandant Fr. 5'000.00
1.5.2 Vizekommandant Fr. 2'000.00
153 Loschzugchef Fr. 1'000.00
154 Offizier Atemschutz Fr. 1'000.00
155 Offizier Motorspritzen Fr. 1'000.00
156 Offizier Ausbildung Fr. 2'000.00
1.5.7 Elementarverantwortlicher Fr. 500.00
158 Sicherheitsverantwortlicher Fr. 500.00
1.5.9 Offiziere ohne Zusatzfunktion Fr. 250.00
1.5.10 Fourier/Sekretar Fr. 2'500.00
1.5.11  Fourier Stellvertreter Fr. 150.00
1.5.12 In den Pauschalentschadigungen sind enthalten:
- Ubernahme einer verantwortungsvollen Aufgabe im Dienste der
Bevolkerung sowie Einschrankungen in der Freizeit
- Vor- und Nachbearbeitung von Ubungen geméss Jahrespro-
gramm
- Besprechungen in den Gemeinden der Feuerwehr
- Vor und Nachbearbeitungen von Sitzungen
- Administrative Aufgaben der zugeteilten Ressorts
- Repréasentative Aufgaben
1.5.13  Zusatzlich vergutet werden:
- Sitzungen (Kommission, Kommando, Amtsverband) Ziff. 2.2
- Sonderaufgaben (Einsatzplanung, Beschaffungen, temporéare
Kommissionen), diese missen vom Kommandanten beauftragt
und Gberprift werden Ziff. 1.6.3
- Ubungen Ziff.1.5.18
- Ubungsvorbereitung nach Aufwand fiir alle, welche keine Pau-
schalentschadigung erhalten Ziff. 1.6.3
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1.5.14
1.5.15
1.5.16
1.5.17
1.5.18
1.5.19
1.5.20
1521
1.5.22
1.5.23

1.5.24
1.5.25

1.5.26

1.5.27

- Erstellen von Einsatzrapporten

Pikett- und Piepserentschadigung, pro Gerat/Jahr

Einsatzleiter/Pikettdienst Samstag, pro Tag

Einsatzleiter/Pikettdienst Sonntag, pro Tag

Einsatzleiter/Pikettdienst gesetzlicher Feiertag, pro Tag

Sold, pro Stunde

Materialverwalter

Schlussrapport, Nachtessen pro Teilnehmer/Jahr

Pikettgruppe, Nachtessen pro Teilnehmer/Jahr

Bewegung Fahrzeuge, pro Angehdrigen der Feuerwehr/Abend

Ernstfalleinsétze, Ersteinsatz/erste Stunde

jede weitere Stunde

Fahrlehrer, pro Stunde, zuzlglich Zulagen nach Zziff. 1.7.5

Steuerbefreiung/Steuerpflicht Entschadigungen Feuerwehr:

Der Sold fir Feuerwehrdienst ist steuerfrei. Als steuerfreier Sold

gelten Entschadigungen bis Fr. 5°000.00 fur die Kerntatigkeiten der

Milizfeuerwehr pro Jahr (gemass Bundesgesetz Uber die Steuerbe-

freiung des Feuerwehrsoldes). Als Kerntatigkeiten gelten ,Dienst-

leistungen im Zusammenhang mit der Erfillung der Kernaufgaben

der Feuerwehr (Ubungen, Pikettdienste, Kurse, Inspektionen und

Ernstfalleinsétze zur Rettung, Brandbekampfung, allgemeinen

Schadenwehr, Elementarschadenbewaltigung und dergleichen)®.

Als Lohneinkommen steuerbar sind Funktionsentschadigungen, Ka-

derpauschalen sowie Entschadigungen fir administrative Arbeiten

oder fur freiwillig von der Feuerwehr erbrachte Dienstleistungen.

Kerntatigkeiten der Feuerwehr (steuerfrei bis Fr. 5'000.00/Jahr):

Ordentliche Feuerwehriibungen gemass Vorgaben der Gebaude-

versicherung Bern:

- Offiziersubungen

- Kaderibungen

- Spezialibungen

- Hauptiibungen

- Rekrutierungsiibungen

- Atemschutzibungen

- Motorspritzen- und TLF-Ubungen

- Inspektionsiibungen

- Jegliche Arten von ausserordentlichen Ubungen (Elementar,
Elektro, Verkehr PbU, Bahnanlagen)

- Pikett- und Piepserentschadigungen

- Allgemeine Kursentschadigungen

- Ernstfalleinsatze zur Rettung, Brandbekdmpfung und allgemei-
nen Schadenwehr, inkl. deren Pikettstunden

- Entschadigung fur die Bewegung von Fahrzeugen

- Sitzungsgelder

Funktionsentschadigungen, Kaderpauschalen, Leistungen nach

Aufwand (steuerbar):

- Funktionsentschadigungen Kader

- Funktionsentschadigungen Spezialisten

- Entschadigungen fur administrative Arbeiten

- Entschadigungen fur Unterhaltsarbeiten (Materialwart, Chef
Fahrzeuge)

- Entschadigungen fur freiwillige Dienstleistungen (z.B. Verkehrs-
regelungen)

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

Ziff. 1.6.3
200.00
50.00
50.00
50.00
10.00
Ziff. 1.6.3
60.00
60.00
20.00
50.00
25.00
40.00
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1.6 Ubrige Funktionen
Die Stundenanséatze werden jahrlich der Teuerung gemass kanto-
nalen Regelungen angepasst.
1.6.1 Amts- und Vollzugshilfe, pro Geschaft Fr. 35.20
1.6.2 Tagesschule, kurzfristige Stellvertretungen, pro Stunde (Ansatz am  Fr. 38.20
1. Januar 2023)
1.6.3 Ubrige, pro Stunde (Ansatz am 1. Januar 2023) Fr. 23.55
1.6.4 Minderjahriges Aushilfspersonal (Werkhof, Gemeindebetriebe,
Schulliegenschaften, Hausdienst, Verwaltung, Reinigung) wird nach
den Ansatzen des Kantons Bern (Art. 79 Personalgesetz, Art. 74
Personalverordnung) entschadigt.
1.7 Tages- und Stundenentschadigungen
Durch eine vorgesetzte Stelle Delegierte erhalten fiir Verrichtungen
im Dienste der Gemeinde folgende Vergutungen:
Taggelder:
1.7.1 Halbtagessitzungen und Halbtageskurse, Halbtagesentschadigun- Fr. 132.00
gen, ab 3 -5 Stunden
1.7.2 Ganztagessitzungen und Ganztageskurse, Ganztagesentschadi- Fr. 265.00
gungen, ab 5 Stunden
1.7.3 Nachzahlung Lohnausfall (nach Bewilligung Gemeinderat), maximal Fr. 423.00
pro Tag
1.7.3.1 Projektarbeiten (nach Bewilligung Gemeinderat, falls nicht in Sit- Fr. 50.35
zungsgeld nach Ziffer 2.1/2.2, Delegation nach Ziffer 2.3 oder Jah-
resentschadigung nach Ziffer 4.1 enthalten), pro Stunde
(Fr. 423.00 : 8.4 Std/Tag)
1.7.4 Das Gemeindepersonal hat ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit
Anspruch auf die Vergttungen.
Stundenentschadigungen:
1.75 Den im Stundenlohn Angestellten werden zusatzlich ausgerichtet:
- Ferienentschadigung von 10.64 % (20-49 Jahre = 25 Tage)
- 12.07 % (50-59 Jahre = 28 Tage)
- " 14.54 % (ab 60 Jahren = 33
Tage)
- Feiertagsentschadigung von 3.29 %
- 13. Monatslohn 1/12
Nacht- und Wochenendarbeit:
1.7.6 Das Gemeindepersonal von Werkhof, Gemeindebetrieben und Fr. 13.65
Schulliegenschaften sowie die Mitarbeitenden der Zivilschutzorgani-
sation Jungfrau haben neben der ordentlich besoldeten Arbeitszeit
zusatzlich Anspruch auf eine Zulage bei Nachtarbeit (20.00 — 06.00
Uhr), an Wochenenden und Feiertagen, pro Stunde
(Ansatz am 1. Januar 2023)
1.7.7 Der Stundenansatz wird jahrlich der Teuerung, wie sie fur das Kan-
tonspersonal gilt, angepasst.
Pikettentschadigung:
1.7.8 Leiter Gemeindewerkhof, pro Jahr Fr. 500.00
1.7.9 Stv. Leiter Gemeindewerkhof, pro Jahr Fr. 500.00
1.7.10 Leiter Gemeindebetriebe, pro Jahr Fr. 500.00
1.7.11  Brunnenmeister, pro Jahr Fr. 500.00
1.7.12  Mitarbeiter Werkhof, pro Halbjahr Fr. 250.00
1.7.13  Mitarbeiter Gemeindebetriebe, pro Halbjahr Fr. 250.00
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2.

Sitzungsgelder

Behdrdenmitgliedern, Kommissionen und Ausschiissen wird flur ihre Teilnahme an Sitzungen mit
Protokoll ein Sitzungsgeld ausgerichtet.

Ziff. Funktion, Gremium, Tatigkeit Betrag

2.1 Gemeinderat

2.1.1 Prasident, pro Sitzung Fr. 90.00

2.1.2 Sekretér, pro Sitzung Fr. 90.00

2.1.3 Abteilungsleiter, pro Sitzung (falls Teilnahme von Amtes wegen) Fr. 90.00

214 Mitglieder, pro Sitzung Fr. 70.00

2.15 Eingeladene Behordenmitglieder und Gemeindepersonal, pro Sit- Fr. 70.00
zung

2.2 Kommissionen

221 Préasident, pro Sitzung Fr. 70.00

2.2.2 Sekretér, pro Sitzung Fr. 70.00

2.2.3 Abteilungsleiter, pro Sitzung (falls Teilnahme von Amtes wegen) Fr. 70.00

224 Mitglieder, pro Sitzung Fr. 50.00

2.2.5 Eingeladene Behdrdenmitglieder und Gemeindepersonal, pro Sit- Fr. 50.00
zung

2.3 Delegierte und Abgeordnete

2.3.1 Pro Sitzung, Versammlung, Delegation Fr. 30.00

3. Spesen

Behdrdenmitglieder, Abgeordnete und das Gemeindepersonal haben bei auswartigen Verrichtun-
gen Anspruch auf Vergutung der Kosten.

Ziff. Funktion, Gremium, Tatigkeit Betrag
3.1 Gemeinderat, Pauschalspesen
3.1.1 Prasident, pro Jahr Fr. 2'500.00
3.1.2 Vizeprasident, pro Jahr Fr. 2'000.00
3.1.3 Uibrige Gemeinderatsmitglieder, pro Jahr Fr. 2'000.00
3.1.4 In den Pauschalspesen sind enthalten:

- Kilometerentschadigung innerhalb der "Agglomeration Interlaken”

(Gemeinden Bonigen, Darligen, Gsteigwiler, Interlaken, Matten,
Ringgenberg, Unterseen und Wilderswil) inkl. Parkgebiihren

- Telefonspesen

- Personliche Konsumationen

- Personliche Buroinfrastruktur und persdnliches Biiromaterial
3.2 Feuerwehrkader, Pauschalspesen
3.2.1 Feuerwehrkommandant Fr. 2'000.00
3.2.2 Vizekommandant Fr. 1'000.00
3.2.3 Loschzugchef Fr. 200.00
3.2.4 Offizier Atemschutz Fr. 200.00
3.25 Offizier Motorspritzen Fr. 200.00
3.2.7 Offizier Ausbildung Fr. 1'000.00
3.2.8 Elementarverantwortlicher Fr. 200.00
3.2.9 Sicherheitsverantwortlicher Fr. 200.00
3.2.10 Offiziere ohne Zusatzfunktion Fr. 50.00
3.2.11 Fourier/Sekretéar Fr. 1'000.00
3.2.12 Fourier Stellvertreter Fr. 50.00
3.2.13 In den Pauschalspesen sind enthalten:

- Personliche Buroinfrastruktur und personliches Biromaterial
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3.3
3.3.1

3.4
34.1

3.4.2
3.4.3

3.5
3.5.1

3.6
3.6.1

3.7
3.7.1

4.

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

- Kilometerentschadigung im Einsatzgebiet
- Telefonspesen
- Einzelner Postversand

Pauschalentschadigungen

Entschadigung fur die Verwendung privater Gerate und Infrastruktur ~ Fr. 100.00
(Tablets, Laptops, Notebooks, Computer etc.), fir Behdérdenmitglie-

der, welche private Geréte verwenden, sofern von der Gemeinde

kein Gerat zur Verfugung gestellt wird, Entschadigung pro Jahr/Be-

hdrdenmitglied (sofern nicht nach Ziffer 3.1.4 entschadigt)

Reisekosten

Bahnbillett 2. Klasse, effektive Kosten (nach Méglichkeit ist die Ta- Fr. p.m.
geskarte der Gemeinde zu verwenden)

Kilometerentschadigung, pro km Fr. 0.70
Parkplatzgebiihren, geméss Tarif Parkuhren Fr. p.m.

Verpflegungskosten

Pro Hauptmabhizeit Fr. 25.00
Ubernachtung
Effektive Auslagen Fr. p.m.

Mobiltelefon

Entschadigung fir die Anschaffung und Verwendung (Abonnements-  Fr. 300.00
kosten) privater Geréate, pro Jahr maximal (gemass funktionsbezoge-

ner Notwendigkeit, gemeinsamer Entscheid durch Ressortvorsteher

und Abteilungsleiter)

Schlussbestimmungen

In den Jahresentschadigungen des Gemeinderates (Personalreglement, Anhang 1)

sind enthalten:

- Allgemeine Fihrungs- und Planungsaufgaben in der Gemeinde bzw. im Ressort

- Aufgaben, Verantwortung, Kompetenzen

- Uberdurchschnittliche Prasenzzeit fur die Offentlichkeit

- Aktenstudium, Dossierkenntnisse

- Sitzungs- und Geschéftsvorbereitung

- Allgemeine Besprechungen mit Mitarbeitenden, Behdrden und Einwohnern

- Vorbereitung der Gemeindeversammlungen

- Vorbereitung der Ressortgeschéfte fur die Gemeinderatssitzung

- Vorbereitung der Ressortgeschéfte fur die Gemeindeversammlung

- Vorbereitung interner Anlasse der Gemeinde

- Reprasentationsaufgaben, wo keine offizielle Delegation erfolgt (z. B. Vereinsveran-
staltungen, Vernissagen, Jubilaumsfeiern Einweihungsfeiern)

- Stellvertretungen im Gemeinderat (Ortsabwesenheiten, Ferien, Krankheit)

Mit der Jahresentschadigung und den Pauschalspesen sind alle mit dem Amt betroffe-

nen Aufwendungen abgegolten, unter Vorbehalt der Vergiitungen gemass Ziffern 1.7.1

—1.7.4 (Taggelder), 2 (Sitzungsgelder) und 3 (Spesen).

Die Entschadigungen werden jahrlich, an Gemeinderatsmitglieder halbjahrlich ausbe-

zahlt.

Die Abrechnungen fir die Sitzungsgelder sind bis spatestens am 30. November dem

Ressortvorsteher / der Ressortvorsteherin abzugeben.

Die Berechtigten haben bis 30. November eine Liste der besuchten Veranstaltungen

dem Ressortvorsteher / der Ressortvorsteherin abzugeben.
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